MILJOFORBUNDET BLEKINGE VAST SAMMANTRADESPROTOKOLL

Forbundsdirektionen Sammantrédesdatum
2018-11-08
Sid 1 (14)
Plats och tid Milj6férbundet Blekinge Vist, Klostergatan 1, Solvesborg, torsdagen den 8 november 2018

klockan 13:00 — 15:35

Beslutande Sonja Lundh (s), ordférande
Lena Sandgren (s) i Géran Svensson (s) frénvaro
Ronny Berggren (c)
Nedjo Diljkan (s) i Johnny Andreasson (s) frénvaro
Andreas Brovall (c)
Ingvar Andersson (s) i Bodil Ericsson (L) franvaro
Hillevi Colliander (s)
Anneli Rosenqvist (s)

Ovriga nirvarande Eva-Lena Ulvsfilt (mp), nirvarande 13:00 — 15:00
Leif Nilsson (s)

Johanna Randsalu, forbundschef

Susanne Pehrson, adm ass

Daniel Karlsson, miljé- och hilsoskyddsinspektér, deltog § 67
Per-Ola Persson, avdelningschef, deltog §§ 63 och 68

Justerare Ronny Berggren (c)

Justeringens plats och tid Miljsférbundet Blekinge Vist torsdagen den 22 november 2018
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Forbundsdirektionen Sammantrédesdatum
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organisation Milj6forbundet Blekinge Vist - Férbundsdirektionen
Sammantradesdatum 2018-11-08
Datum d4 anslaget sitts upp 2018-11-23
Datum da anslaget tas ned 2018-12-17

Forvaringsplats for protokollet Milj6forbundets lokaler, Klostergatan 1, Sélvesborg

Underskrift Lj@f) % T T —— e

Susanne Pehrson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§60
§61
§62
§63

§o64

§67
§68
§69
§70

Behandlade drenden

Faststillande av dagordning

Justering av protokoll

Beslut avseende budget 2019 och fletrirsplan 2020 — 2021, dnr. 2018/3409

Beslut om foreliggande och forbud vid vite gillande verksamhetens
hantering av gédselmedel, dnr.

Faststillande av riktlinfer mot krinkande sidrbehandling, trakasserier och
sexuella trakassetier, dnr. 2018/3539

Brygga/spdng i Sélvesbotgsvikens naturresevat, dnr. 2018/3457
Miljéfdrvaltningen informerar

Anmiélan av reviderad delegatforteckning, dnr. 2018/3582
Anmilan av delegationsbeslut, dnr. 2018/0468
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Utdragsbestyrkande

10
11
12
13
14



MILJOFORBUNDET BLEKINGE VAST SAMMANTRADESPROTOKOLL

Foérbundsdirektionen Sammantradesdatum
2018-11-08
Sid 4 (14)
§ 60 Faststillande av dagordning
Beslut

Forbundsditektionen fér Miljoforbundet Blekinge Vist godkinner férslaget till dagordning med
tilligg anmilan av delegatforteckning.

§ 61 Justering av protokoll

Beslut

Ronny Berggren (c) utses att jimte Milj6férbundets ordférande Sonja Lundh (s) justera dagens
protokoll 2018-11-22.

@ané Utdragsbestyrkande
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Foérbundsdirektionen Sammantradesdatum
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Sid 5 (14)
§ 62 Beslut avseende budget 2019 och flerarsplan 2020 — 2021,
dnr. 2018/3409
Beslut

Direktionen beslutar att anta bilagt forslag till budget f6r 2019 med flerarsplan for
2020 - 2021, och lata 6versinda denna till medlemskommunerna.

Beaktanden och dverviganden bakom beslutet
Forvaltningen har berett ett forslag pa budget o1 4r 2019 och flerarsplan for 2020 till 2021.

Beredningen utgir fran de forutsittningar som Sveriges kommuner och landsting (SKL) anger for
I6neutveckling och inflation, samt prisindex for kommunal verksamhet (PKV, Cirkulir 18:1 8).
En annan forutsittning 4r den som medlemskommunerna gett.

Dessa forutsittningar som grund medfér att taxor f6r miljéférbundets verksamhet behéver riknas
upp med 2,9 % ir infor 2019, i enlighet med PKV, for att hilla jimna steg med kommunernas
kostnadsutveckling gillande 6vriga kostnader och forvintade lonedkningar. Timavgiften har
foreslagits riknas upp med 24 kr/h frin 900 kr/h till 924 ke/h, vilket innebir en intdkts6kning
med 304 tkr. Vidare att lonekostnaderna riknas upp med 2,9 %, enligt SKL:s prognos over
forvintade 16nekostnader hos kommunerna.

Bilaga:
Budget 2019 inklusive flerdrsplan 2020 — 2021

Kopia skickas till:

Revisorerna

PWC

Olofstroms kommun

Solvesborgs kommun

Karlshamns kommun
Ekonomikontoret, Helena Thagesson

Justerandes sign |, Utdragsbestyrkande
A Exp, /f//z,sz



Miljé{érbundet B|el<inge\/ést

1(8)

FORBUNDSDIREKTIONEN
BILAGA§0 6 2 / 2018

BUDGET
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Inledning

Miljoforbundet Blekinge vist ér ett kommunal-
forbund som bildats av kommunerna Karlshamn,
Olofstrém och Sélvesborg. Forbundet har sitt siite i
S6lvesborg och ska fullgéra medlemskommunernas
myndighetsuppgifter inom miljé- och hilsoskydds-
omrédet.

Verksamheten finansieras till storsta delen av de
avgifter som forbundet tar ut for sin myndighetsut-
ovning i medlemskommunerna. Den del av myndig-
hetens arbete som inte ska avgiftsfinansieras, finan-
sieras istéllet genom ett kommunbidrag frin med-
lemskommunerna. Bidragen frin medlemskommu-
nerna ska fordelas enligt officiell befolkningssta-
tistik per den 1 november aret fére verksamhetsaret.

Verksamhetsbeskrivning

Miljoforbundet Blekinge Vist bedriver myndighets-
utévning med stdd av miljébalken, livsmedelslagen,
smittskyddslagen, tobakslagen, lag om handel med
vissa receptfria likemedel, strilskyddslagen m fl.
Det uppdrag myndigheten har, kan ségas vara {61-
jande:

e I nédvindig utstrickning kontrollera efter-
levnaden av milj6- och hélsoskyddslagstift-
ning, foreskrifter, domar och andra beslut
som har meddelats med st6d av lagstift-
ningen samt vidta de atgirder som behdvs
for att 4stadkomma réttelse.

e  Genom radgivning, information och lik-
nande forebyggande verksamhet, skapa
forutsittningar for att de syften som milj6-
och hilsoskyddslagstiftningen tjénar ska
kunna tillgodoses.

e Samverkan med och vara ett stod till med-
lemskommunernas férvaltningar och bolag
i strédvan efter en hallbar utveckling.

I forbundets verksamhetsplan for 2018 redogérs for
hur myndighetsutévningen kommer att bedrivas
under aret, samt vilka mal och matt som ska anvin-
das for styrning och uppfoljning av verksamheten.

Sirskilt for 2019

Inférandet av ett nytt drendehanteringssystem kom-
mer goras ar 2019, d& det befintliga 4r under utfas-
ning hos leverantdren. Upphandlingen har genom-
forts och avtal har tecknats med en leverantér under
hosten 2018. InfSrandet av nytt drendehanteringssy-
stem forvéntas bli tidskrdvande. Det finns samtidigt
en osdkerhet i hur mycket tid som totalt kommer
behova ldggas av den egna personalen. Férbundet
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budgeterar en kostnad om 900 tkr for inférandet av
nytt drendehanteringssystem. Dari dr forbundets
forvintade egna arbetstid for inférandet ej inriknad.
Denna arbetsinsats ryms inom budgeterad ram for
personalkostnader.

Ovriga kostnader beriknas 6ka enligt foljande. Mil-
joforbundet har tecknat avtal med kommunalférbun-
det Sydarkivera géllande Dataskyddsombud till en
kostnad av 50 tkr per &r. Férbundets Kartsystem
kommer behéva uppdateras och flyttas frin radd-
ningstjénsten till S6lvesborgs kommun, vilket inne-
bér en kostnadsdkning pa 65 tkr f6r 2019. Support-
och underhaliskostnader for det nya drende-
hanteringssystemet beriknas 6ka med 95 tkr.

Medlemskommunerna ser for nirvarande &ver for-
bundets finansiella méal avseende storleken p4 miljé-
forbundets egna kapital. I avvaktan pa besked frin
medlemskommunerna, tas detta finansiella mal bort.

Miljéforbundet kommer med nddvéndig extern hjilp
bygga en ny hemsida som uppfyller dagens tekniska
krav och med ¢kad anvandarvinlighet. Férutom den
externa kompetens som kommer kopas for detta
uppdrag, beh6ver forbundets egen personal ligga
mycket tid pa detta arbete.

Forbundet kommer under aret utreda nya taxor inom
livsmedelslagens och miljbalkens omraden. Even-
tuell 6vergéng till nya taxemodeller kommer att
innebéra en stor arbetsinsats fran forbundets perso-
nal.

Férbundet behdver, forutom att genomfora sitt myn-
dighetsuppdrag, fortsitta arbeta aktivt med att for-
bittra arbetsmiljon. Malet &r att fortsitta skapa for-
utsdttningar for utveckling nér det giller att fore-
bygga arbetsrelaterad ohilsa och tillgingligg6ra
insatser till de som behdver stod.

Forbundet ser ett fortsatt behov av att ta hjilp av
extern arbetsmiljexpertis.

Flerarsplan 2019-2021

Enligt kommunallagen ska budgeten innehélla en
plan for en period av tre &r. Budgetéret ska dirmed
vara periodens forsta ar.

Beredningen av budget utgér fran de forutsittningar
som Sveriges kommuner och landsting (SKL) anger
for l6neutveckling och inflationsgrundad dkning av
ovriga kostnader (PKV) i cirkulér 18:18, 2018-04-



27. Kostnadsférandringarna under perioden berik-
nas utifrdn de av SKL rekommenderade indextalen.

Ar 2019 2020 2021
Lénedkningar 2,90 % 3,50 % 3,50 %
PKV 2,70 % 3,20 % 3,20 %

Finansiella mal
I kommunallagen framgéar krav om god ekonomisk
hushéllning.

Milj6forbundets finansiella mal ar foljande:
e Intdkterna ska minst uppgé till kostnaderna.
o Forbundet ska till minst 50 % finansieras via
avgiftsintéakter.

Kommentarer till budgeten 2019
Medlemsbidraget &r 2019 &r budgeterat att dka med
totalt 291 tkr. Faststallt medlemsbidrag kommer att
fordelas efter befolkningstalen for respektive kom-
mun per den 1 november aret fore budgeterat ar.
Den fordelning som &r gjord i aktuellt budgetfSrslag
bygger pa befolkningstalen den 1 nov 2017,

Medlemskommun Andel

Karlshamn 51,0%

Olofstrom 21,3%

291S6lvesborg 27.7%
Ekonomi;

Verksamhetens intakter riknas upp mot PKV (pris-
index for kommunal verksamhet). Detta innebdr att
miljoforbundets timavgift foreslas héjas i motsva-
rande grad med 2,7 %, en héjning fran 900 kr/h till
924 kr/h. Det forvintas ge en intdktsékning med ca
300 tkr.

Personalkostnaderna riknas upp med 2,9 %.
Dessutom gors en forstirkning av personalbudgeten
med 100 tkr. Forstirkningen har till syfte att skapa
bittre forutsattningar till samsyn och méjlighet att
utveckla nya arbetssétt genom tillsittandet av
funktionsledare.

Forbundet budgeterar med att inte rikna upp &vriga
kostnader med inflation, men ddremot riknas
kostnaderna upp med 110 tkr. Ovriga kostnader
berdknas dka med totalt 210 tkr, vilket fordelar sig
pé dataskyddsombud genom Sydarkivera 50 tkr,
kartsystem 65 tkr och support drendehanteringssy-
stem 95 tkr. Av den totala kostnadsékningen om 210
tkr, bér forbundet 100 tkr sjélva genom effektivise-
ringar och 110 tkr finansieras genom 6kat kommun-
bidrag.

Personal;
Den budgeterade personalstyrkan uppgér till 25
tjénster.
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Verksamhetsmdtt/nyckeltal;
Enligt kommunallagen ska kommunalférbund ange
mal och riktlinjer for verksamheten som 4r av bety-
delse for god ekonomisk hushéllning.
God ekonomisk hushéllning innebir inte enbart att
rikenskaperna gér ihop pé ett ansvarsfullt sétt. Be-
greppet innefattar dven ett krav pa att pengarna an-
vénds till rétt saker och att de utnyttjas pa ett effek-
tivt sitt. Verksamhetsmatt for att sikerstilla god
ekonomisk hushéllning i myndighetsutévningen
kommer att faststéllas i verksamhetsplanen 2019.

Investeringar:

Ett nytt drendehanteringssystem beh6ver ersitta
forbundets befintliga, da leverantSren aviserat en
utfasning till formén for en ny generation av
programvaran. En upphandling har genomforts och
avtal har tecknats med en leverantdr under 2018.
Systemet forvéantas vara infort tidigast vid halvars-
skiftet 2019. Investeringen beriknas till 900 tkr, med
avskrivning under 4 ar.

Investeringen var budgeterad att genomfGras under
2018. En avskrivning om 200 tkr 14g i budget 2018,
men med anledning av att systemet inte kommer
hinna inféras under 2018 kan inte heller nigon
avskrivning géras innevarande &r. I den ekonomiska
prognosen som gjordes i delarsbokslutet per 30 juni
2018 prognosticerades med en avskrivning om

50 tkr for helaret. Dé det nu kan konstateras att
négon avskrivning ej kan goras under 2018, gérs i
denna budget en ny prognos for det ekonomiska
resultatet 2018, per 31 oktober 2018. Prognosen per
31 oktober 2018 4r i sin helhet genomgangen och
justerad efter det aktuella ekonomiska ldget och
forvéntningarma for resterande del av aret.

I budget 2019 budgeteras avskrivning endast fér
perioden efter att systemet 4r taget i bruk och enligt
den betalningsplan som &r avtalad med leverantéren.
Da systemet forvéantas vara infort forst efter halvars-
skiftet 2019 budgeteras med en avskrivning om 105
tkr.

Revisionsbudget:

I den totala budgetramen ingér revisionsbudget fér
2019 som tagits fram i samrad med forbundets for-
troendevalda revisorer. Budgetramen uppgér till 90
tkr, vilket inkluderar arvode till de tre fértroende-
valda revisorerna samt kostnader for externt sakkun-
nig revisor.

Osdkerhetsfaktorer:

Miljéforbundet har redan idag brist p4 kontorsplatser
och métesrum. Om medlemskommunerna éverlim-
nar ytterligare tillsynsansvar till Miljéforbundet
kommer en ombyggnad vara nédvindig. Detta skulle
innebdra 6kade hyreskostnader liksom kostnader for
ny kontorsinredning och utrustning.

Forbundet har kommit langt i arbetet att stilla krav
pé bristfélliga enskilda avlopp. Ménga fastighetsi-



gare har redan atgérdat sina avlopp. De bristfilliga
avlopp som kvarstar, tar ofta ldngre tid att handldgga
eftersom det ibland finns ett motstand hos fastig-
hetségaren att vidta atgdrd. Sammantaget ser vi
dérfor att intdkterna for handliggning av enskilda
avlopp héller p4 att minska. Ambitionen &r att méta
ett sddant intdktstapp med Gkade tillsynsintikter frn
andra omréden, men det dr osidkert om vi klarar detta
fullt ut.

Riksdagen kommer besluta om en ny tobakslag.
Enligt lagforslaget foreslds bland annat tillstdnds-
krav for att fa sdlja tobak. Om forslaget gar igenom
kommer forbundets tobakstillsyn sannolikt behéva
forstarkas med minst en halvtidstjénst frdn 2019 och
framét.
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Kommentarer till flerdrsplan
Flerarsarsplanen forutsitter att medlemskommuner-
na raknar upp medlemsbidraget till férbundet under
ar 2020 och ar 2021. Upprékningarna for respektive
ar ar i storleksordning med forvdntade 16nedkningar
enligt SKL cirkuldr 18:18. Vidare forutsitts att for-
bundets timavgift &rligen rdknas upp med PKV.
Om SKL:s prognos fordndras, kommer en revidering
av flerarsplanen vara n6dvindig.

Livsmedelsverket och SKL haller p4 att ta fram
forslag p& fordndrade taxemodeller for milj6- och
hélsoskyddsomradet. Eftersom forslagen dnnu inte

ir presenterade, har forbundet inte méjlighet att
forutse vilken ekonomisk paverkan pa intdkterna en
fordndring skulle ge om medlemskommunerna véljer
att justera férbundets taxa i enlighet med de forslag
som kommer att presenteras.



Miljoforbundet Blekinge vist Resultatbudget
Org nr: 222000-1644
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Belopp i tkr
Prognos
Budget Budget
2019 | 2018 | 2018per
31/10
Verksambhetens intédkter 11 063 10777 10 500
Verksamhetens personalkostnader -16 476 15914|  -15 500
Verksamhetens 6vriga kostnader -3 701 -3 591 -3 300
Avskrivning (av verksamhetssystem 4 &r) -105 -200 0
Finansnetto 0 0 15
Verksamhetens nettokostnad -9 219 -8 928 -8 285
Kommunbidrag
Karlshamn 4702 4555 4555
Summa kommunbidrag 9219 8928 8928
Arets resultat 0 0 643




Miljoforbundet Blekinge viist Flerdrsplan 2019 — 2021

Org nr: 222000-1644
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Belopp i tkr
Verksamhetsar Budget Budget Plan  Plan
2018 2019 2020 2021
Forutsidttningar
Lo6nedkningar 3,1% 2,9 % 35% 3,5%
Prisindex for kommunal verksamhet 3,0% 2,7 % 3,2% 3,2%
Avgiftsfinansiering 547% 545% 544% 54,6 %
Belopp i tkr
Verksambhetens intdkter 10777 11063 11417 11782
Verksambhetens personalkostnader -15914 -16476 -17053 -17 650
Verksamhetens 6vriga kostnader -3 591 -3 701 -3 701 -3 701
Avskrivning -200 -105 -225 -225
-8928 -9219 -9 562 -9 794
Finansnetto 0 0 0 0
-8928 9219 -9562 -9 794
Kommunbidrag Karlshamn 51,0% 4555 4702 4 876 4995
Kommunbidrag Olofstrém 21,3% 1 896 1964 2 037 2086
Kommunbidrag Sélvesborg 27,7% 2477 2 554 2 649 2713
8928 9219 9562 9794
Avsittning till eget kapital 0 0 0 0
Procentuell 6kning av kommunbidrag 11,02% 3,26% 3,72% 243 %
Okning kommunbidrag (tkr) 886 291 343 232




Miljoforbundet Blekinge viist Kassaflodesanalys
Org nr: 222000-1644
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Belopp i tkr
Prognos
Bokslut 2018 per Budget
2017 31/10 2019
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Avrets resultat 989 643 0
Justering for av- och nedskrivningar 0 0 105
Ej rérelsepdverkande poster 17
MEDEL FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL 1006 643 105
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -1 0 0
Minskning/6kning av kortfristiga skulder 801 0 0
MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 1805 643 105
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvirv av materiella anldggningstillgdngar 0 -180 -720
MEDEL INVESTERINGSVERKSAMHETEN 0 -180 -720
FINANSIERINGSVERKSAMHET
Nyupptagna lan
MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 0 0 0
ARETS KASSAFLODE 1805 463 -615
Likvida medel vid arets bérjan 8 147 9952 10 415
Likvida medel vid irets slut 9 952 10 415 9 800




Miljoforbundet Blekinge viist Balansrikning

Org nr: 222000-1644
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Belopp i tkr
Prognos
Bokslut | 2018 per | Budget
2017 31/10 2019
TILLGANGAR
Byggnader och mark
Maskiner och inventarier 180 795
SUMMA MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 0 180 795
Virdepapper, andelar o bostadsritter
Andra langfristiga fordringar
SUMMA FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 0 0 0
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 0 180 795
Kortfristiga fordringar 706 706 706
Kassa och bank 9952 10 415 9 800
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 10 659 11 122 10 507
SUMMA TILLGANGAR 10 659 11 302 11 302
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital vid arets borjan 4998 5987 6 630
Arets resultat 989 643 0
SUMMA EGET KAPITAL 5987 6 630 6 630
Pensioner och liknande forpliktelser 838 838 838
SUMMA AVSATTNINGAR 838 838 838
Léngfristiga l&n
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER
Kortfristiga skulder 3834 3834 3834
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 3834 3834 3834
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 659 11 302 11 302




MILJOFORBUNDET BLEKINGE VAST SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 63 Beslut om féreldggande och férbud vid vite gillande
verksamhetens hantering av gédselmedel, dnr. ||| N
Beslut
Miljoférbundet Blekinge Vist forbjuder — omedelbart efter att ha tagit del av detta
beslut att:

1. Sprida eller pd annat sitt till mark eller vattenomride slippa ut godselmedel (godsel,
urin och godselvatten).

Férbudet ir forenat med ett 16pande vite pa 10 000 kronor fér varje gang som
Miljoférbundet kan konstatera att forbudet Svertritts.
Milj6forbundet Blekinge Vist foreligger — omedelbart efter att ha tagit del av detta
beslut att:

2. En ging varje vecka aret om mita faktisk urinniva i de tva tankarna som anvinds for
uppsamling och férvaring av urin. Matning ska ske frin botten i respektive tank, upp
till hégsta urinnivi i respektive tank. Mitning ska ske och dokumenteras som antal
centimeter vitska i respektive tank. Dessa uppgifter ska journalforas varje vecka aret
om och sparas i verksamheten i minst 6 4r. Denna dokumentation ska tillsindas och
vara Milj6forbundet Blekinge Vist tillhanda senast 7 dagar efter vatje veckas
mitning. Uppgifterna ska sindas via e-post: miljokontoret@miljovast.se, eller vanlig
post: Miljoférbundet Blekinge Vist, 294 80 Sélvesborg, eller per fax nummer 0456-
194 56.

Denna punkt 4r fSrenat med ett I6pande vite p 5 000 kronor for varje ging som
Miljéforbundet kan konstatera att foreliggandet i denna punkt inte foljts.

3. Journalféra vatje utleverans eller annan bortforsling av gédselmedel (gédsel, urin och
godselvatten) fran verksamheten. Journalféringen ska innehilla uppgift om
godselslag, verklig mingd uttryckt i kubikmeter, transportdt, mottagare samt datum
for utleveransen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MILJOFORBUNDET BLEKINGE VAST SAMMANTRADESPROTOKOLL

Foérbundsdirektionen Sammantradesdatum
2018-11-08
Sid 7 (14)

Dessa uppgifter ska sparas i verksamheten i minst 6 4+ Denna dokumentation ska
tillsindas och vara Miljoférbundet Blekinge Vist tillhanda senast 7 dagar efter varje
utleverans eller annan bortforsling. Uppgifterna ska sindas via e-post:
miljokontoret@miljovast.se, eller vanlig post: Milj6forbundet Blekinge Vist, 294 80
Solvesborg, eller per fax nummer 0456-194 56.

Denna punkt ir f6renat med ett l6pande vite pa 5 000 kronor for varje ging som
Miljsférbundet kan konstatera att féreliggandet i denna punkt inte foljts.

Beslutet giller o1 med personnummer -, 1 verksamheten pa
fastigheten 1 Solvesborgs kommun.

Beslutet tas med st6d av lagen (1985:206) om viten, 3 och 4 §§ samt 26 kap. 9 och 14 §§
miljébalken (1998:808), och med hinvisning till 2 kap. 2, 3 och 7 §§ milj6balken.

Motivering

Det har i december 2017 inkommit klagomal pa att _ pumpar ut urin pa
intilliggande akermark. Milj6f6tbundet har vid fyra tillfillen konstaterat misstinkt spridning av urin
p4 intilliggande akermark. Miljoforbundet bedémer dirfor att ett forbud med vite behévs £or att
forhindra att godselmedel sprids eller pa annat sitt slipps ut. Det som verksamhetsutévaren
framfort i sitt yttrande inkommit till Miljsférbundet den 24 maj 2018, férindrar inte
Miljoférbundets bedomning. Verksamhetsutévaren har inte forklarat varfor det hingt en slang ut
fran farmen till intilliggande 4ker. Verksamhetsutévaren har inte heller uppvisat dokumentation
som styrker att nigon annan har himtat gédselmedel frin farmen under aktuell tidsperiod.
Miljéf6rbundet bedomer dirfor att ett vitesforelaggande ar behovligt, for att sakerstilla att
verksamhetens gdselmedel inte hanteras pa ett felaktigt sitt.

Det s.k. nitratdirektivet frin 1991 (Radets direktiv 91/676/ EEG) om skydd mot att vatten
fororenas av nitrater frin jordbruket syftar till att skydda vattenkvaliteten i EU och att frimja goda
metoder inom jordbruket. Nitrater ir en kviveform. Kvive finns naturligt 1 miljén och behévs for
att vaxter och grodor ska vixa. I for hoga halter kan kvive vara skadligt och bidra till
vattenfroreningar. Medlemsstaterna i EU har dirfor upprittar ett dtgirdsprogram for kansliga
omtiden. I forordningen (1998:915) om milj6hinsyn i jordbruket pekas delar av Blekinge ut som
kinsligt omride. I bilaga 1 till Jordbruksverkets foreskrifter och allminna rad (SJVES 2004:62) om
miljShinsyn i jordbruket vad avser vixtniring anges att Blekinge ir ett kinsligt omride. Skiftet dir
spridning skett ligger inom kinsligt omrade.

Vid svar pa kommuniceringen respektive vid inspektion i verksamheten har verksamhetsutévaren
angivit olika mingder urin som uppkommer i verksamheten under ett ir.

Med st6d av de uppgifter som framkommit i detta irende, bedémer Miliéforbundet det skaligt att
vetksamhetsutdvaren veckovis miter och dokumenterar nivin urin i respektive forvaringstank,
samt rapporterar de uppgifterna till tillsynsmyndigheten.

Detta tillsammans med dokumentation och rapportering av utleverans eller annan bortforsling av
godselmedel, bedoms beh6vas for att tillsynsmyndigheten ska kunna ha mojlighet att f3 fullstindiga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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uppgifter om hur verksamhetsutGvaren hanterar de gédselmedel som uppkommer i verksamheten,
samt hur stor mingd g6dselmedel som uppkommer i verksamheten.

Milj6forbundet bedomer sammantaget att ett forbud vid vite samt vitesforeliggande ir behovligt,
for att sikerstilla att verksamhetens gédselmedel inte hanteras pé ett felaktigt sitt.
Vetksamhetsutévaren uppger att lantbrukare himtar gédselmedel frin farmen kostnadsfritt. Det
bedSms éinda skiligt att sitta vitesbeloppets storlek till 10 000 kr for punkt 1, detta da det far
bed6mas finnas icke obetydliga lagrings- och hanteringskostnader som verksamhetsutévaren kan
undvika om f6rbudet inte foljs.

Gillande punkt 2 och 3 ir inte kostnaden fér att félja foreliggande sirskilt stor, dock bedéms ett
vitesbelopp om 5 000 kr i respektive punkt vara skiligt for att f6rm3 verksamhetsutdvaren att
verkligen folja foreliggandet.

Bakgrund
En anonym anmilan inkom till Milj6forbundet 2017-12-05. Anmilaren sade att _

tomde sin urintank genom att pumpa ut innehillet via en slang 6ver staketet och ut pi den
intilliggande akermarken. Milj6f6rbundet var ute pi farmen samma dag och triffade -, vilken
inte hade tid att tala med forbundet di han héll ps med pilsningen. Miljinspektorerna sag pa hall
att marken var niringspaverkad och fuktig.

En f6rnyad anmilan inkom 2017-12-12. Miljéférbundet iker di ut till farmen och upptickte pa
plats ett omride om 20 x 20 meter pi den intilliggande dkermarken som var mycket blétt och
luktade urin. Over staketet hingde en slang. Verksamhetsutovaren syntes inte till, Miljoforbundet
gick inte in i farmen.

Milj6fétbundet aker ut till farmen igen den 2017-12-14 och triffar da pa :
Inspektorerna frigar om urinutslippet men [ har inte tid att tala med forbundet sa en traff

nista dag bestims enligt 6verenskommelse. Akern dir urinutslippet har skett ir nu jordbearbetad.
Ommridet ar dock fortfarande fuktigare in omkringliggande dkermark.

2017-12-15 dker Milj6f6rbundet ut till farmen pa nytt och triffar | NN Miljoforbundet
forldarar for [l att det rader spridningsférbud for gddselmedel under perioden 1 november
tom. den 28 februari i nitratkinsligt omride och att Listerlandet ligger inom kinsligt omrade.
_ nekar till att ha tomt urintanken pé den intilliggande ikermarken.

Vid inspektion 2018-10-09 uppgav verksamhetsutvaren att stotleken pa urintankarna var 15 m3
respektive 4 m3. Verksamhetsut6varen uppgav vid inspektionstillfillet att det uppskattningsvis
produceras 6 m3 urin per Ar.

Kommunicering

Verksamhetsutvaren har beretts tillfille att yttra sig ver uppgifterna som ligger till grund for
beslutet. Synpunkter har inkommit tillsammans med fotodokumentation 2018-05-24.
VetksamhetsutSvaren framforde b.la. att hela omradet ir vildigt sankt och att skermarken dir det
misstinkta utslippet har skett 4r anlagd 6ver en stensatt vig vilket orsakar svirigheter for vatten att
sjunka undan.
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VerksamhetsutGvaren framf6rde 4ven att urintanken rymmer 20 m3 och att det motsvarar en
halvarsproduktion av urin. Vidare uppgavs att gédseln ir efterfrigad av lantbrukare och att avtal
finns med en lantbrukare som himtar gédseln kostnadsfritt.

Augift

Fér handliggningen av drendet beslutas att en avgift pa 4 500 kronor ska tas ut. Beslutet om avgift
fattas med stdd av milj6f6rbundets taxa fér prévning och tillsyn, beslutad av kommunfullmaktge i
Solvesborgs kommun 2014-01-21.

Enligt taxan ska en avgift for detta drende tas ut baserat pa den tid handliggningen tagit,
handliggningstiden for detta drende 4r 5 immar. Aktuell taxa r 900 kr/tim.
Faktura sinds separat.

Information

Exempel pa urinjournal och stallgédseljournal bifogas, som stir verksamhetsutévaren fritt att
anvinda.

Arendets handliggning

Milj6- och hilsoskyddsinspektorerna Hanna Berntsson och Maria Hansson har deltagit i
handliggningen av drendet.

At dverklaga beslutet
Detta beslut gar att 6verklaga, se bilaga.
Delgivning

_ delges med rekommenderat brev.

Bilagor:

1. Hur man overklagar beslutet
2.
3.

4. Urinjournal
5. Stallgodseljournal

Justerandes sign
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Bilaga 5. Stallgddseljournal

Journal bortldmning av organiskt gédsel Ar: Alternativ uppgift till totalfost
T —_— Wanga | -
Mottagare | Transportor Datum | Médngd m’| ton linnehaliav P (kglton) | Total mangd P (kg) |Djurslag _|Antal

10

11

12

SUMMA
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§ 64 Faststillande av riktlinjer mot krinkande siarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier, dnr. 2018/3539

Beslut
Direktionen beslutar att anta riktlinjer mot krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakassetier.
Bakgrund

Krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ir viktiga arbetsgivarfragor och
styrs fran flera lagar, bland annat arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen. Miljo6férbundet har
tidigare tillimpat Solvesborgs kommuns riktlinjer. En anpassning har nu gjorts till miljoférbundets
verksamhet. Férslaget har tagits fram i samverkan med fackliga representanter samt de lokala
skyddsombuden.

Bilaga:
Krankande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakassetier i arbetslivet
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Riktlinjer mot krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier i arbetslivet

P& Miljéférbundet Blekinge vist ska det rada ett 6ppet, tillatande klimat, som kénnetecknas av en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljé och som inger trygghet.

Pa Miljoforbundet accepteras inte krinkande sirbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Det innebiir att alla medarbetare har en skyldighet att upptrida respektfullt mot
varandra och i alla externa kontakter.

Med kriinkande sirbehandling menas att bli fornedrad, uteslutas ur gemenskapen eller behandlas
annorlunda pé ett oréttvist sétt. Det kan till exempel handla om férolimpningar, odnskade skiamt eller
kommentarer, undanhallande av viktig information eller férsvarande av arbete. Den hir typen av
hindelse 4r kiinsloméssigt pafrestande, obehagliga och olustiga eller &nnu virre. Denna typ av
sirbehandling hanteras i Arbetsmiljéverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4).

Trakasserier &r ett upptridande som missgynnar en medarbetare eller krinker hens virdighet och som
har samband med négon av de i diskrimineringslagen (SFS 2008:567) angivna
diskrimineringsgrunderna. Dessa ar kon, kons6verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett ovilkommet upptridande av sexuell natur
som krénker ndgons virdighet. Detta giller bdde verbalt, fysiskt, digitalt och skriftligt. Sexuella
trakasserier kan exempelvis handla om:

¢ fOrslag, skimt, jargong eller bilder som &r sexuellt anspelande och som upplevs obehagligt.
e ovilkommen fysisk kontakt
e ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar eller kommentarer till utseende.

Det &r den som &r utsatt som avgoér vad som &r krankande och vad som gér att till exempel
arbetsplatsen kinns otrygg.

Krénkande sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier kan leda till allvarliga och skadliga
effekter hos enskilda medarbetare och hos arbetsgruppen. Den som utsitts kan drabbas av sivil
fysiska som psykiska sjukdomar. Aven de som inte utsitts personligen kan paverkas negativt. Det
géller savil pa arbetsplatsen som i privatlivet. Alla former av krinkande sirbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier maste darfor tas pa allvar samt bedémas och handliggas bade varsamt och
skyndsamt.

Pa Miljéforbundet accepteras inte heller repressalier. Det innebiir att arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant inte fir utsiitta arbetstagare for repressalier.



Mi|jé{érbundet Blekinge\/ést

Repressalier ar férbjudna i diskrimineringslagen:
”En arbetsgivare fér inte utsétta en arbetstagare for repressalier p4 grund av att arbetstagaren
1. anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.”
Miljéférbundets forebyggande atgirder

® Arbetsmiljon ska vara sidan att den inte orsakar krinkande sirbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier. Ett gemensamt arbete kring bemétande och upptridande kan bidra till att
motverka detta.

* Exempel pé forhallanden i verksamheten som dr viktiga att vara uppmérksam p4 ir konflikter,
arbetsbelastning, arbetsfordelning, forutsattningar for samarbete och konsekvenser av
forandringar.

e Uppkomna problem pd arbetsplatsen ska &tgirdas skyndsamt.

¢ Introduktionen ska underlétta for medarbetaren att komma in i arbetsgruppen.

*  Arbetsplatstriffar ska behandla arbetsmilj6frdgor. Medarbetarna ska medvetandegéras om att
arbetsgivaren aldrig accepterar krankande sérbehandling samt om de paféljder som krinkande
sdrbehandling kan utmynna i.

* Medarbetarsamtal &r viktiga for att férebygga och fanga upp signaler om krinkande
sdrbehandling. Eventuella signaler om krénkande sirbehandling i medarbetarsamtalen ska
dokumenteras.

Chefens ansvar

Chefen &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pé arbetsplatsen och har en viktig roll i att skapa en god
arbetsmiljé. Samverkan om arbetsmiljon, en 6ppen dialog, delaktighet och kommunikation &r viktiga
delar for att uppnd en god arbetsmilj6. Vid kriankande sérbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier eller vid misstanke om detta ska chefen alltid ta kontakt med personalavdelningen i ngon
av véra medlemskommuner for att diskutera problemen.

Varje chef ansvarar for att dessa riktlinjer ar kdnda av medarbetarna pa arbetsplatsen. Detta gors
genom att riktlinjerna gas igenom vid arbetsplatstraffar samt genom att initiera diskussioner om
krankande sirbehandling

Arbetsgivaren har alltid skyldighet att agera vid signaler pa krinkande sirbehandling och vid behov
upprétta en handlingsplan. Informationen behandlas i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen.

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren har ocksé en viktig roll for att aktivt bidra till en god arbetsmiljé. Det &r allas skyldighet
att ingripa om ndgon blir utsatt for krankande sérbehandling i arbetet. Om du inte ingriper, deltar du
sjalv. Du kan vinda dig till din chef eller till personalavdelningen i ndgon av vdra medlemskommuner.

Som medarbetare ska du alltid kunna kénna dig trygg och séker pa din arbetsplats. Det 4r den som
kénner sig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet r ovilkommet.
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Om du inte kan siga ifrdn eller om detta inte leder till ndgon forédndring av det o6nskade beteendet s&
lyft problemen muntligt med din chef. Det &r viktigt att du formedlar dina upplevelser vidare for att fa
stod och hjdlp och for att problemen ska kunna &tgérdas. Om det blir aktuellt med en skriftlig anmélan
kommer ni att g& igenom hur en s&dan gér till.

Om det kénns svart att tala med din ndrmaste chef kan du ocksé vénda dig till chefens chef,
personalavdelningen eller till foretagshilsovarden. Kom ihag att din fackliga foretriddare eller
skyddsombud ocksé kan vara ett stod.

Rad till dig som utsiitts for kriinkande séirbehandling,

e Om du kan — sdg ifrén till den du blir utsatt av. Klargor att beteendet dr ovdlkommet fran din
sida. Var tydlig och beskriv din reaktion, exempelvis upplevelse av obehag, olust eller rédsla,
for att mottagaren ska forstd vad som ar o6nskat.

e Dokumentera eller fér dagbok 6ver forloppet. Skriv ner allt det intrdffade; anteckna nér, var
och hur.

¢ Informera ndrmaste chef och/eller verordnad chef om vad som har hént.

Vad hander nar nagon blivit utsatt?
Inledande samtal

Chefen har ett inledande samtal med den som upplever sig utsatt. Syftet med det inledande samtalet ar
att lyssna pé beréttelsen och visa omsorg om den som upplever sig utsatt, gemensamt samtala vilka
atgirder som kan behdva genomforas samt att tydliggora vilka steg arbetsgivaren foljer vid en
eventuell skriftlig anmaéla. Arbetsgivaren maste alltid vara uppmérksam p4 vilka behov de berdrda har
och alltid erbjuda stéd hos exempelvis foretagshilsovarden. Det dr viktigt att stodet erbjuds tidigt och
parallellt med en eventuell utredning.

Visar det inledande samtalet att det kan rora sig om krankande sarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier gors alltid en utredning. Syftet med utredningen &r att klargéra vad som hént och
att hitta en 16sning for situationen. Det &r allas skyldighet att medverka till en 16sning pé& den
uppkomna situationen.

Utredning

e Be medarbetaren som upplever sig vara utsatt for krinkande sarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier att berétta sa konkret som mdjligt. Vid samtalet kan medarbetaren ha med
sig en facklig foretradare.

e Forsok att tidsbestimma handelserna. Anteckna det medarbetaren beréttar och l4s sedan upp
det sd att hen kan bekréfta att du uppfattat det hela ratt. Dokumentationen ska skrivas under av
bada parter. Handlingar sekretessbeldggs och férvaras inlasta.

e Bekrifta f6r den drabbade att du tar allvarligt pa detta och informera om att du ska utreda det
intréffade. Informera om att uppgifterna kommer tas upp med den anklagade personen.

e Samtala med den/de som férmodas ha utsatt ngon for krinkande sirbehandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier omedelbart. Samtalet bor ske i en atmosfar av 6ppenhet. Behandla
den anklagade p& samma sitt som personen som upplever sig ha blivit utsatt. Dokumentera det
som tas upp i samtalet. Dokumentationen skrivs under av bdda parter.
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e Uppfdljning ska ske tills frigan &r 16st. Om problemen €j upphor vidtas arbetsrittsliga
atgérder.

Efter utredningen

I férekommande fall av trakasserier (nér arbetsgivaren har vetskap om eller vid sin utredning kommer
fram till att en arbetstagare blivit utsatt for trakasserier) vidtar arbetsgivaren dven andra atgérder som
kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Vilka atgérder som kan bli aktuella 6vervéger arbetsgivaren med ledning och av den utsatta
arbetstagarens berittelse, om hur hen ser pa sin arbetssituation och personens 6nskemal om fragans
fortsatta hantering.

Vad som hénder efter en utredning ar beroende av vad utredningen kommer fram till. Det &r alltid
arbetsgivaren som fattar beslut om vilka atgirder som ska vidtas.

Om utredningen visar att det forekommit krdnkande sérbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ska arbetsgivaren vidta atgéarder. Det kan till exempel bli frdga om medvetandegtrande
samtal eller omplacering (observera att det bor vara den som trakasserar som omplaceras, inte den
eller de som blivit utsatta, om inte vederborande uttryckligen 6nskar det). Vid allvarliga fall, eller om
trakasserierna dterupprepas, kan det bli aktuellt med en skriftlig varning eller avstidngning och ytterst
uppségning eller avsked. Innan arbetsgivaren kan vidta arbetsrittsliga atgirder finns en
forhandlingsskyldighet med berdrd facklig organisation.

Om man som medarbetare inte upplever att man blir tagen pé allvar ndr man patalar krinkande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier, kan man kontakta Arbetsmiljéverket eller
Diskrimineringsombudsmannen.

De arbetsrittsliga atgdrderna regleras i Allmédnna Bestimmelser (AB) samt i Lagen om
Anstéllningsskydd (LAS).

Beslut om disciplinpaféljd ar offentlig handling och ska enligt géllande delegationsordning redovisas
for direktionen.

Forbud mot repressalier for den som anmilt kriinkande sirbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier

Varken arbetsgivare/chef eller medarbetare far utsétta medarbetare som gjort en anmélan eller bidragit
med information i en utredning rérande krankande sérbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier for repressalier. Ett sddant agerande kan leda till att arbetsréttsliga tgirder vidtas.

Uppfoljning

Efter varje hindelse och i synnerhet varje utredning ska det géras en uppf6ljning av vad som fungerat
bra eller daligt under processen, vad som kan goras bittre samt vilka insatser som behover géras for att
forbéttra det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Stédfunktioner
Information, stod och hjilp i dessa fragor kan fas av:

e Foretagshilsovarden
e Facklig fortroendeman
e Skyddsombuden

Forbundsdirektionen § 64/2018-11-08
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§ 67 Brygga/spang i Solvesborgsvikens naturreservat,
dnr. 2018/3457

Sélvesborgs kommun har ansékt om strandskyddsdispens och gjort anmilan om vattenverksamhet
for tillginglighetsanpassad brygga/sping i Solvesborgsvikens naturreservat.

Milj5- och hlsoskyddsinspektér Daniel Katlsson informerar om vilka hinder och alternativ som
finns for bryggan/spangen.

Informationen liggs till handlingarna.

JUSteriQIeSﬂgq
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§ 68 Milj6forvaltningen informerar
Firbundchef Jobanna Randsalu informerar

Personell forstirkning pa omridet fororenad mark. Anders Borjesson dr anstilld pa timmar
dret ut fOr att arbeta med nedlagda deponier.

Det har pibétjats ett arbete med att ta fram ett gemensamt forslag pa nya lokala
hilsoskyddsforeskrifter for Olofstroms, Solvesbotgs och Karlshamns kommuner.
Arbetsgruppen bestir av en representant fran miljéférbundet samt kommunernas
miljésamordnare.

Upphandling av nya revisorer gérs tillsammans med Solvesborgs kommun.

Upphandling av analystjinster géts tillsammans med Bromélla, Olofstrdm och Solvesborgs
kommuner.

Avdelningschef Per-Ola Persson informerar

MiljofSrbundets ekonomiska uppféljning fér perioden 1 januari - 31 oktober 2018, visar
avgiftsintikter nigot ligre in budgeterat. Personalkostnader och 6vriga kostnader ir ligre in
budgeterat, sammantaget uppvisar férbundet ett positivt resultat for perioden.
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§ 69 Anmilan av reviderad delegatférteckning, dnr. 2018/3582

Beslut

Forbundsdirektionen beslutar att ligga anmilan till handlingarna.

Justerandes > sign Utdragsbestyrkande
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§70 Anmilan av delegationsbeslut fattade inom férvaltningen,
dnr. 2018/0468
Beslut

Forbundsdirektionen beslutar att limna anmilan av delegationsbeslut fattade under tiden
180917 — 181021 utan erinran.

Bakgrund

I det hir drendet anmils delegationsbeslut, som har fattats pi forbundsdirektionens vignar.

En sammanstillning av besluten bifogades i kallelsen. Enligt kommunallagen kan en direktion
uppdra it ett utskott, 4t en ledamot eller etsittare eller it en anstilld pa miljoférbundet att besluta
pa direktionens vignar. Beslut som fattas pa direktionens vagnar ska anmilas till direktionen.
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